TROSKA

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Placéwce Wsparcia Dziennego SWIETLICA TROSKA
w KOZLOWKU

WSTEP

W Placéwee Wsparcia Dziennego SWIETLICA TROSKA  dzialajacej
w domu FUNDACII TROSKA, Koztowek 98, priorytetem wszelkich dziatan jest dobro
1 bezpieczenstwo wychowankow.

Majgc na wzgledzie dobro maloletnich uczgszezajacych do Placowki Wsparcia
Dziennego SWIETLICY TROSKA, wprowadza si¢ standardy ochrony maloletniego
w praktyce opiekuficzo — specjalistycznej SWIETLICY TROSKA.

Standardy Ochrony Matoletnich w SWIETLICY TROSKA okreslajg w szczegdlnosci:

a) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem placowki
lub organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

b) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

c) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty";

d) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

e) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu
do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

f) zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

g) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

h) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Standardy Ochrony Matoletniego w praktyce opiekuficzo — specjalistycznej SWIETLICY
TROSKA zwane dalej Standardami, uwzgledniaja do$wiadczenia i praktyki stosowane
w placowee.

Celem niniejszego dokumentu jest wskazanie wszystkim osobom zaangazowanym
w prace opiekunczo - specjalistyczng prowadzong przez SWIETLICA TROSKA procedur
i zasad podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia, krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletnich oraz zapis wskazowek, przyktadow dobrych praktyk,
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procedur oraz konsekwencji prawnych zaniedban lub naruszen zapiséw prawa dotyczacych
ochrony nieletnich (maloletnich) przed wszelka przemoca, w tym seksualng.

Standardy przeznaczone s3 do stosowania w dzialaniach SWIETLICY TROSKA.
Obowigzuja wszystkich, ktorzy stanowia spolecznosé¢ wychowawczg, w szczegOlnoscei
kierownika, wychowawcéw, trenerow, wolontariuszy, praktykantow i stazystéw zgodnie
z zakresem ich odpowiedzialnosci.

Pracownik SWIETLICY TROSKA traktuje dziecko z nalezytym szacunkiem oraz
uwzglednienia jego potrzeby.

Realizujgc zadania dziala w ramach obowigzujacego prawa, przestrzega przepisow
wewnetrznych w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, aby pracownik
swietlicy stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Standardy Ochrony Maloletnich to procedura okreslajagca dzialania opiekuncze,
profilaktyczne, edukacyjne, interwencyjne, oraz zasady zapobiegania krzywdzenia dzieci,
a w sytuacji gdy doszlo do sytuacji krzywdzenia dziecka — zawiera zasady zmniejszenia
rozmiaru jego skutkow, poprzez prawidlowa, fachowa i efektywng pomoc dziecku.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich dostepne sa w wersji papierowej na SWIETLICY
TROSKA, Koziéwek 98.

Procedura jest szeroko promowana wsrod personelu, rodzicow oraz dzieci uczg¢szczajacych
do $wietlicy poprzez prowadzenie dziatan opiekunczych, edukacyjnych i informacyjnych.

Podstawy prawne:

1. Ustawyzdnial 3maja2016r.oprzeciwdzialaniuzagrozeniomprzestgpczoscig  na e
seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 );

2. Ustawyzdnia28lipca2023r.ozmianieustawy—Kodeksrodzinnyiopiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024

r. poz. 424 );

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. Uz 2024 r. poz. 17),

5. Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

haN

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)

6. Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870);
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1. SWIETLICA TROSKA - nalezy przez to rozumie¢ Placowka Wsparcia Dziennego
SWIETLICATROSKA.

2. Kierownik — nalezy przez to rozumie¢ okreslenie osoby sprawujacej funkcje
Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego SWIETLICY TROSKA.

3. Pracownik — nalezy przez to rozumiec¢:

e wychowawca - czlonek personelu, ktérego zadaniem jest prowadzenie zajeé
o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym, osobeg
zatrudniong na podstawie umowy o pracg, umowy o dzielo, umowy zlecenia,
umowy o wolontariat w Placowce Wsparcia Dziennego SWIETLICY
TROSKA;

e wolontariusz — osoba pelnoletnia podejmujgca okreslone zadania na podstawie
porozumienia o wykonywaniu wolontariatu w Placowce Wsparcia Dziennego
SWIETLICY TROSKA.

4. Partnerze wspoétpracujacym z placowka — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie SWIETLICY TROSKA na mocy odrgbnych przepiséw
(np. psycholog i inne osoby).

5. Uczestnik — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg uczeszczajaca w zajgciach
placowki.

6. Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

7. Opiekunie uczestnika — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o0 maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy.

8. Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZz opiekuna
posiadajgcego  petnie wladzy rodzicielskiej lub opickuna prawny (osobg
reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przyshuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3).

9. Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rtodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sgd rodzinny;

10. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
$wietlicy lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu
lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in.
zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc
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TROSKA
fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrat¢ zdrowia badz tez zagrazac
zyciu,

b. przemoc emocjonalna — to powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie
i o$mieszanie maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego
w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie
sprostaé,

c. przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspolzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d. przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw
do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostgpnych rodzicom
lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e. przemoc rowiesnicza - to ngkanie rowiesnicze, bullying. Przemoc rowiesnicza
ma miejsce, gdy dziecko doswiadcza réznych form ngkania ze strony
rowiesnikow. Dotyczy dzialan bezposrednich lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (np. za posrednictwem internetu i telefonéw komorkowych).
Przemoc rowiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dzialanie ma na celu
wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$é), ma charakter
systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badZz grupy
sprawcow. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

b) przemoc relacyjna (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie
innych przeciwko osobie, szantaz),

¢) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

f. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku
szkolnego,

g. cyberprzemoc - wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
1 komunikacyjnych — komunikatoréw, czatéw, stron internetowych, blogow,
SMS-ow, MMSow. Przykiady cyberprzemocy: wysylanie wulgarnych e-maili
i SMS-6w, kldtnie internetowe, publikowanie i rozsylanie o$mieszajgcych
informacji, zdjg¢ i filmow, podszywanie si¢ pod inna osobeg, obrazliwe
komentowanie wpisow na blogu, przesylanie linkéw z obrazliwymi zdjeciami
1 filmikami osobom trzecim;

h. dane osobowe uczestnika placowki wsparcia dziennego — nalezy przez

to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ uczestnika PWD
SWIETLICY TROSKA.

11. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez
to rozumie¢ wyznaczonego przez Kierownika Placowki Wsparcia Dziennego,
pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacja niniejszych Standardéw.
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12. Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego pracownika, sprawujgcego nadzér

nad korzystaniem =z Internetu przez uczestnikow na terenie $wietlicy
oraz nad bezpieczefistwem maloletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
UCZESTNIKIEM A PERSONELEM SWIETLICY TROSKA

82

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdw:

1) Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego SWIETLICY TROSKA przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opieka nad nimi od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci;

2) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedlozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badZ informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw;

3) Pod oswiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej skiada
si¢ oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje
pouczenie organuo odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

4) Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalgcznik 1
do niniejszych Standardow.

§ 3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Placoéwki Wsparcia Dziennego SWIETLICY
TROSKA z jego uczestnikami:

1) podstawows zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel
Placowki Wsparcia Dziennego SWIETLICY TROSKA z jest dzialanie
dla dobra uczestnika i w jego interesie. Personel traktuje uczestnika
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec uczestnika w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczestnikami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy;

2. Pracownik Placowki Wsparcia Dziennego SWIETLICY TROSKA zobowigzany jest
do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczestnikami i kazdorazowego rozwazenia,

Gug



10.

11

12

2
czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec uczestnika sa odpowiednie
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczestnikow.

Pracownik Placowki Wsparcia Dziennego SWIETLICY TROSKA w kontakcie
z uczestnikami:
1) zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi si¢ do uczestnika z szacunkiem;
2) uwaznie wystuchuje uczestnikow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji 1 ich wieku;
3) nie zawstydza uczestnika, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia drazliwych informacji o wuczestniku osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rdwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja
o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodéow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.
Decyzje dotyczace uczestnika powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania,
ale rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostalych uczestnikow.
Uczestnik ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione, a uczestnik o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany.
W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczestnikiem na osobnosci, pracownik
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ o ile to mozliwe innego
pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegblnych
pracownikéw, w tym np. psychologa).
Pracownikowi nie wolno w obecnosci uczestnikdw niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.
Pracownikowi Placowki Wsparcia Dziennego SWIETLICY TROSKA nie wolno
wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb.
Pracownik Placowki Wsparcia Dziennego SWIETLICY TROSKA zobowigzany jest
do réwnego traktowania uczestnikow, niezaleznie od ich plci, orientacji seksualne;j,
wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.
Pracownik Placéwki Wsparcia Dziennego SWIETLICY TROSKA zobowigzany jest
do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z petlniong funkcja
lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan religijnych
lub $wiatopogladow uczestnikow.
Pracownik Placéwki Wsparcia Dziennego SWIETLICY TROSKA nie moze utrwalaé
wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli opiekun
uczestnika nie wyrazil na to zgody.
Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentéw od uczestnikow oraz ich
opickunow. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wictami
np. prezentéw skladkowych, kwiatow, czekoladek, itp.
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§ 4.

Pracownikowi Placowki Wsparcia Dziennego SWIETLICY TROSKA bezwzglednie zabrania
si¢ (pod grozbg kary, w tym wigzienia i utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczestnikiem;
2) sklada¢ uczestnikowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym réwniez udost¢pniania takich tresci;
3) proponowaé uczestnikom alkoholu, wyroboéw tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, lub tzw. dopalaczy).

§5.

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikom, ze w sytuacji, kiedy
poczuja si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodna z instrukcjg jej
udzielania.

2. Wychowawcy placowki zobowigzani sa do przedstawienia uczestnikom Standardéw
Ochrony Maloletnich, ktére obowigzuja w Placowki Wsparcia Dziennego
SWIETLICY TROSKA i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednia pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowa¢ zgodnie z instrukcjg postgpowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu
Standardéw do poinformowania Kierownika Placowki(np. zauroczenie ucznia
w pracowniku, badZ pracownika w uczniu).

§ 6.

—

Kazde, przemocowe zachowanie wobec uczestnika jest niedozwolone.

. Nie mozna uczestnika popychaé, bié, szturchac, itp.

Pracownikowi nie wolno dotykaé¢ uczestnika w sposob, ktéry moglby zostaé

nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczestnik potrzebuje

np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz
swojego zachowania wzgledem uczestnika.

4. Kontakt fizyczny z uczestnikiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany,
wigzac si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktéry ma §wiadomos¢, iz uczestnik doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegoOlnej ostroznosci w kontaktach z uczestnikiem, wykazujagc zrozumienie
1 wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju
z uczestnikiem podczas wycieczek.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z uczestnikiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczestnikowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli
typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczestnik/jego opiekun wyrazi zgodg;
2) pomoc uczestnikowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
el
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3) pomoc uczestnikowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po Swietlicy
i terenie wokot niej.

§7.

Kontakt poza godzinami pracy z uczestnikami jest co do zasady zabroniony.

. Nie wolno zaprasza¢ uczestnikéw do SWO_]egO miejsca zamieszkania, spotkania
z uczestnikiem lub tez jego opiekunem powinny odbywaé si¢ na terenie SWIETLICY
TROSKA.

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z uczestnikiem, opiekunem lub tez wychowawca

placowki poza godzinami pracy SWIETLICY TROSKA, dozwolone s srodki:
1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator.

4. Jesli pracownik musi spotkaé si¢ z uczestnikiem poza godzinami pracy SWIETLICY
TROSKA (lub jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie
kierownika, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgodeg.

5. W przypadku, gdy pracownika facza z uczestnikiem lub jego opiekunem relacje

rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci,

w szczegOlnosei do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczestnikow,

opiekunow i pracownikow.
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ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZESTNIKOW SWIETLICY

§8.

1. Pracownicy SWIETLICY TROSKA posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowiazkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:
1) uczestnik jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) uczestnik kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
3) uczestnik jest glodny;
4) uczestnik nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow
1p.;
5) uczestnik nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych
do warunkéw atmosferycznych;
6) uczestnik ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktoérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;
7) podawane przez uczestnika wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczestnik czesto je zmienia;
8) pojawia si¢ niecheé¢ do zaje¢é fizycznych - uczestnik nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;
9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
10)uczestnik wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

o
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11)uczestnik cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdlosci itp.;
12)uczestnik jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp.
lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje sie, samo okalecza si¢ itp.;
13)uczestnik osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14)uczestnik ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
15)uzywa $rodkéw psychoaktywnych;
16)nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego)
17)w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu uczestnika zaczynaja
dominowac¢ elementy/motywy seksualne;
18)uczestnik jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19)uczestnik ucieka z domu;

20)nastgpifa nagta i wyrazna zmiana zachowania uczestnika;
21)uczestnik méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u uczestnika wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub
opickunow, to podejrzenie, ze uczestnik jest krzywdzony jest szczegdlnie
uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic/opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen uczestnika;

2) rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z  osobami
zainteresowanymi losem uczestnika;

3) rodzic/opiekun mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia,
poniza strofuje uczestnika (np.: uzywajac okreslen takich jak ,.idiota”,
»gnojek”, ,,géwniarz”);

4) rodzic/opieckun poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca maloletniego;

5) rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic/opiekun czesto nie potrafi podac¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni;

7) rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic/opickun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji; wypowiada si¢ niespdjnie;

10) rodzic/opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

11) rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

12) rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
lub werbalnym;

13)rodzic/opickun naduzywa alkoholu, narkotykéw Iub innych srodkow
odurzajacych. )

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownik SWIETLICY
TROSKA podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy

4. Pracownicy SWIETLICY TROSKA monitoruja sytuacje i dobrostan uczestnika
swietlicy.
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ROZDZIAL 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZESTNIKA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNEGO UCZESTNIKA LUB OPIEKUNA

§9.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika
przez osoby trzecie, zwigzane ze SWIETLICA TROSKA tj. pracownicy $wietlicy,
wolontariusze, organizacje i firmy wspolpracujagce ze Swietlica:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest
jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikowi bezpiecznego
miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik
zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury
o mozliwosci popelnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest podaé swoje dane, dane uczestnika
oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie uczestnika oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik doswiadczy! jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oémieszanie),
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo uczestnika i odseparowania go
od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ Kierownika
SWIETLICY TROSKA, aby ten mogt zakonczyé wspolprace z osoba
krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczestnikéw np.
krzyki, niestosowne komentarze zobowiazany jest zadbaé¢ o bezpieczenstwo
uczestnika i odseparowaé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Poinformowanie = kierownika, aby mogt przeprowadzi¢ rozmowe
dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspolprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika
przez osobe nieletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze wuczestnik doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest
jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikowi bezpiecznego
miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto,
zawiadamia kierownika, aby przeprowadzil rozmowe, a jesli to niemozliwe
sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami uczestnika i osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad
rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia
przestepstwa;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik doswiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiazany jest
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do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby
krzywdzacej. Ponadto zawiadamia kierownika, aby przeprowadzil rozmowe,
a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby
nieletniej podejrzanej i opracowuje dzialania naprawcze. W przypadku braku
poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad
W sytuacj¢ rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika

L

przez jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, Zze uczestnik do$wiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo uczestnika. Ponadto zawiadamia kierownika, aby
przeprowadzil rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe
z opiekunami uczestnika. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspoéltpracy opiekuna lub powtarzajacej
si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wilasciwego Gminnego
Osérodka Pomocy Spolecznej (na piSmie lub mailowo), jednoczesnie sklada
wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun
jestniewydolny wychowawczo, powinien zadbac o bezpieczenstwo uczestnika.
Powinien powiadomi¢ kierownika oraz porozmawiaé z opiekunem, proponujac
mu mozliwo$¢é wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia
materialnego. Jesli sytuacja uczestnika si¢ nie poprawi, zobowigzany jest
zawiadomi¢ Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;.

§ 10.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia uczestnika nalezy uzupelni¢ Karte
Zgloszenia Podejrzenia Krzywdzenia Maloletniego, ktoérej wzor stanowi
zalacznik nr 2.

Karte zatgcza sie do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika.

Wstepng diagnoze przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy,
bedacej zalgcznmikiem nr 3.1, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem
diagnozujgcym oznaki zaniedbania — zalgezmik nr 3.2 (zalgczniki do procedury
Niebieskiej Karty — zalgeznik nr 3).
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ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§11.

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochroniec danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych):

1) pracownik SWIETLICY TROSKA ma obowigzek zachowania tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe uczestnika sa udostgpniane wylgcznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow;

3) pracownik SWIETLICY TROSKA jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych uczestnika i udostgpnienia tych danych w ramach Zespolu
Interdyscyplinarnego.

§ 12.

Pracownik SWIETLICY TROSKA moze wykorzysta¢ informacje o uczestniku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci uczestnika oraz
w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacj¢ uczestnika.

§ 13.

1. Pracownik SWIETLICY TROSKA nie udostgpnia przedstawicielom mediéw
informacji o maloletnim ani o jego opiekunie.

2. Pracownik SWIETLICY TROSKA, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach,
moze skontaktowaé si¢ z opiekunem matloletniego 1 zapyta¢ go o zgode¢ na podanie
jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik SWIETLICY TROSKApodaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik SWIETLICY TROSKA nie kontaktuje przedstawicieli mediow
z maloletnim, nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
SWIETLICY TROSKA jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

-
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§ 14.

1. W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczeniaSWIETLICY TROSKA. Decyzjg w sprawie udostepnienia
pomieszczenia podejmuje Kierownik SWIETLICY TROSKA.

2. KierownikSWIETLICY TROSKA, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie
poprzedzajacym, poleca pracownikowi SWIETLICY TROSKA przygotowaé wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwié
filmowanie przebywajacych na terenie SWIETLICY TROSKA uczestnikow.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZESTNIKA
§ 15.

PracownicySWIETLICY TROSKA uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.

§ 16.

1. PracownikowiSWIETLICY TROSKA nie wolno umozliwiaé przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku uczestnika (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie
SWIETLICY TROSKAbez pisemnej zgody opiekuna maloletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku uczestnika,
pracownikSWIETLICY TROSKA moze skontaktowaé si¢ z opiekunem matoletniego i
ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

§17.

1. Upublicznienie przez pracownika SWIETLICY TROSKAwizerunku uczestnika
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody opiekuna uczestnika.

2. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy uczestnika oraz opiekuna
poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Zze umieszczony zostanie na stronie
Facebook) w celach promocyjnych.
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ROZDZIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZESTNIKOW PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMIW INNEJ FORMIE

§ 18.

1. SWIETLICA TROSKA zapewnia uczestnikom dostep do Internetu oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace uczestnikéw przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Placowce
Wsparcia Dziennego SWIETLICA TROSKA:

1) SWIETLICA TROSKAzapewnia personelowi i uczniom mozliwosé
korzystania z Internetu w czasie trwania zajgc;

2) sie¢ jest monitorowana;

3) sie¢ jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony
Maloletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez
Kierownika SWIETLICY TROSKA. Do zadah tej osoby nalezy miedzy
innymi:

a. zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami,

b. instalacjg oraz aktualizacja oprogramowania,

c. przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem podigczonych do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tre$ci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczestniku, ktére korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Kierownikowi, ktory aranzuje dla
ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczestnik jest
krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji;

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownikaSWIETLICY
TROSKA, ma on obowigzek informowania maloletnich o zasadach
bezpiecznego  korzystania z Internetu.  Pracownik SWIETLICY
TROSKAczuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
uczestnikow podczas zajec.

Lk



ROZDZIAL 8

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZESTNIKA PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

§ 19.

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Kierownik tworzy grupe wsparcia
dla pokrzywdzonego uczestnika.

2. W sklad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca $wietlicy, psycholog, pedagog,
pracownik socjalny.

3. Grupa moze poszerzy¢ sie do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczestnikowi bedzie
niezbedna od razu oraz w dalsze] perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach uczestnika.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania
wsparcia.

7. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem stanowig dane wrazliwe uczestnika
i nie sg dolaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
uczestnika (np. o planowanym samobdjstwie).

ROZDZIAL 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,,NIEBIESKIE KARTY”
§ 20.

1. Glownym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
SWIETLICY TROSKA, ale tez tworzeniec warunkow do systemowego,
interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w SWIETLICY TROSKA przyjdzie uczestnik
i zglosi, iz wobec niego stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczgcé
procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy
nakazuje rozpocza¢ dzialania.

3. Procedura ,Niebieskic Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych
w rozdziale 3.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument, niezwlocznie przekazany
po zatozeniu do Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Procedure ,Niebieskie Karty” stanowi zlgcznik nr 3 oraz Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzorow formularzy "Niebieska Karta".
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ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO SWITLICY TROSKA
DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§21.

—
.

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Kierownik SWIETLICY TROSKA wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Maloletnich.

3. Osoba wyznaczona przez KierownikaSWIETLICY TROSKA monitoruje realizacje
Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach
prowadzgc rdOwnoczesnie rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowiazana jest do przeprowadzania
wiérod pracownikéw SWIETLICY TROSKA (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej
wzOr stanowi zalgeznik nr 4 do niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, a nastgpnie przedstawia Kierownikowi.

6. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w SWIETLICY TROSKA.

7. Dokonujac monitoringu Standardéw, Kierownik SWIETLICY TROSKAmoze
wyznaczy¢ osobge do przeprowadzenia ankiety ws$rdd ucznidéw, dotyczacej
$wiadomo$ci maloletnich z form pomocy realizowanych przezSWIETLICE
TROSKA. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nrS do niniejszego Standardu.

8. Kierownik SWIETLICY TROSKAwprowadza do Standardéw niezbedne zmiany

i oglasza pracownikom nowe brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem.

ROZDZIAL 11

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZESTNIKOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 22.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Placéwki Wsparcia
Dziennego SWIETLICY TROSKA w Koziéwku ogélnodostepnym dla personelu,
uczestnikéw SWIETLICY TROSKA oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Placowki Wsparcia Dziennego
SWIETLICY TROSKA, dostepny u Kierownika SWIETLICY TROSKAoraz
w SWIETLICY TROSKA w Koztéwku.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwnieZ na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Pracownik SWIETLICY TROSKA daje opiekunowi do podpisania, ze zapoznat si¢
ze Standardami. Opiekun moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,

L/W*u}v
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pracownik SWIETLICY TROSKA przekazuje je Kierownikowi SWIETLICY
TROSKA. Zalgeznik nr 6 do niniejszych Standardow.

5. Wychowawca SWIETLICY TROSKA, na prowadzonych zajeciach ma obowigzek
zapoznania uczniéw ze Standardami oraz omodwienia ich w taki sposob, aby
uczestnicy S$wietlicy mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej.

ROZDZIAL 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§23.

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest wychowawca SWIETLICY TROSKA.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie
zmian w Standardach Ochrony Maloletnich.

ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE
§ 24.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikoéw, uczestnikow swietlicy
i ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicow
uczestnikow swietlicy za posrednictwem komunikatora stuzbowego lub telefonicznie.
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Zalgcznik or 1 do Standardéw Ochrony
Matloletnich w Placéwee Wsparcia Dziennego
SWIETLICA TROSKA

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

................................

Miejscowos¢ ,data

oswiadczam,zeniebylam/emskazana/yzaprzestgpstwoprzeciwkowolno$ciseksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matloletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$§wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujgcymi
dla Placéwki Wsparcia Dziennego SWIETLICY TROSKA i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Podpis



Zalgcznik nr 2 do Standard6éw Ochrony Maleletnich
w Placéwee Wsparcia Dziennego
SWIETLICA TROSKA

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

MALOLETNIEGO
Dotyczy dziecka
Osoba zglaszajgca Imi¢ i Nazwisko:
Dane do kontaktu:
Stopien pokrewienstwa:
Zrédio wiedzy lub
informacji o przemocy:
Data zgloszenia:
Forma zgloszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowna
[niepotrzebne skreslic]
Fakty wskazujgce na
stosowang przemoc
podane
przez osobg zglaszajaca

Inne informacje
o dziecku, rodzinie

Wskazanie potencjalnej
osoby stosujacej przemoc

Podpis osoby zglaszajacej: | Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:




Zalgeznik nr 3 do Standardéw Ochrony
Maloletnich w Placéwoe Wsparcia Dziennego
SWIETLICA TROSKA

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI W SWIETLICY TROSKA

w KOZLOWKU

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy domowej:

1. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) przemocy domowej - nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$ine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnoscei:

a)
b)

c)

d)

narazajace t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace te osobg¢ dostepu do Srodkéw finansowych
lub mozliwoéci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajgce prywatmos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca sSrodkéw komunikacji
elektronicznej;

2) osobie doznajgcej przemocy domowej - nalezy przez to rozumieé:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g

h)

malzonka, takze w przypadku, gdy malzefstwo ustalo lub zostalo uniewaznione, oraz
jego wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkéw,

wstepnych i zstepnych oraz ich malzonkoéw,
rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstgpnych i ich matzonkéw,

osobe pozostajacag w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wst¢pnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkdow,

osobe pozostajaca obecnie lub w przeszloSci we wspolnym pozyciu oraz jej
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkéw,

osobe wspéblnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepnych, zstgpnych,
rodzenfistwo i ich malzonkow,

osobe¢ pozostajaca obecnie lub w przesztoéci w trwalej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

maloletniego

- wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa.
2.. Od 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 22023 r.

poz1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

a) przemoc fizyczna;

b) przemoc emocjonalna;

¢) zaniedbywanie;

d) wykorzystanie seksualne;

e) maloletni $wiadkiem przemocy.



4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na Placéwke Wsparcia Dziennego SWIETLICE TROSKA
okreslone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec uczestnika swietlicy
przemocy domowej, jezeli np. uczestnik: ma slady przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen,
siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosé, bole, zaburzenia mowy zwigzane
z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska samooceng,
wycofanie, leki, depresje, placzliwo$é, zachowania destrukcyjne, agresj¢, apatig, nieufnosé,
uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekiej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
z przemoca domowa, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego uczestnika i stanowi dowod
w postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

7. Rozpoznanie przemocy domowej i wypelnienie ,Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspierania
ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknig¢tej przemoca odbywajace si¢ na podstawie
procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody uczestnika dotknietego przemocs.

9. Wszczecie procedury na terenie Placowki Wsparcia Dziennego SWIETLICY TROSKA nastgpuje
przez wypehienie formularza ,Niebieska karta” — A w obecnosci uczestnika, co do ktdrego istnieje
podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca domowa. Wszczynajac procedureg, podejmuje si¢ dziatania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu matoletniemu.



10.
1.

12.

13.

WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO SWIETLICY TROSKA w KOZELOWKU

Wszczgcie procedury ,Niebieskie Karty” nastgpuje z chwila wypelnienia formularza Karty —
»A” w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci shuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec uczniéw lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez
czionka rodziny lub przez osobg bedaca §wiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszczgeie procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

Do wszczgeia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z osoba stosujagca przemoc domowg ani obecno$é tej osoby w czasie wypeiania
kwestionariusza.

Kierownik Placowki lub inna osoba wszczynajac procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji ucznia — zalgcznik 3.1,
a takze przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem.

Rozmowe z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, Zze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujagcych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny
sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci
pelnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw
oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci rOwniez w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

Po wypehieniu karty — ,,A”, osoba doznajgca przemocy domowej - rodzic, opiekun prawny
lub faktyczny, osoba, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje
wypelniony formularz Karty — B.

Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb doznajacych przemocy, zawierajacym definicj¢
przemocy, praw cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc.

Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.
Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni
od wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespohu interdyscyplinarnego.

Osoba upowazniong do przekazania formularza jest Koordynator d.s Standardéow Ochrony
Matoletnich, ktéra zawiadamia Kierownika Placéwki o podjetej decyzji i fakcie przekazania
formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

Wypelnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjgcia dzialai interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.



Zalgcznik 3.1
Do procedury ,,Niebieskie karty”

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec maloletniego

LISTA A

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM
PRZEMOCY

A.1. Kto$: w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. ....... O

A.2. Kto$: w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw: w, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w spos6b
ciggly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp. ...................... 0

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznoéci, bezpieczenstwa,
pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spolecznego, pomimo wczeéniejszej pra[cj
Z opiekunami W tym ZAKIESTE........c.uuiivuiiiriiiiuiieetireiireiie ittt eireenseeieeeransertiearteesreneeenesssnnressnesed

A.4. Kto$: w domu narusza sfer¢ seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciala, namawia na dotykanie
intymnych czesci ciala osoby doroslej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng
osoba w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udzialem

QZIECKA, TP, . .veevveecerreeeeeeeeeteeeeeeeceeeeeeeeeeeeeaeeesesaeeeastesneesasseesaateeenteeeeeaeesasmeeseeeesnseeseneesnnneeens O
A.S5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11).....cevinirniiniiinirineanneeninnnn, O
A.6. Dziecko méwi, ze boi si¢ wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec

siebie lub innych cZIonKOW rodziny).........c.ueeeuiriieniiiiiiiiiiiiiiie e e e eeeee e s evaeereeraaeeeaneens O
A.7. Dziecko méwi, ze chce odebraé: sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie.................. 0

A.8. Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajacej
L 1O [0 1) TP USSP

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki oswiatowej lub
w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyl, ponizyl, itp............... 0

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA
DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne §lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciala, siniaki, zadrapania, obrzeki,
oparzenia, obrazenia ciala $wieze i/lub w réznych stadiach gojenia si¢, rany na ciele, itp.......cccoecvverieerininin O]

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbaloéci o higien¢ ciala, nieadekwatno$¢: ubioru do pory
roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, op6znienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepelnosprawnosé:,
a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp.
Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub innych oséb z rodzin. .....

Zrédlo: Kwestionariusze oceny ryzyka wystgpowania przemocy w rodzinie oraz algorytmy postgpowania dla oswiaty »
Ogdinopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie &quot; Niebieska Liniakquot;



LISTAB

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA
DZIECKA:

B.1.Dziecko odtwarza do§wiadczeniem przemoc — w relacjach réwieéniczych (lub zabawie), identyfikuje si¢ z rolg
ofTary i/1ub SPrAWCY. ...ccuiuieiiiiiiiiiiii e e e s e et s e s s se s aeeeead

B.2.Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstalej w placéwce, np.: Igkiem, izolacjg,
AULOAZIES]F, AZTESJA IP..vvverreriersiniienruiriireieiiiriiirittertiseistsarrrestiaiorersasssssonnesnsnsnsnnenns

B.3.Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sig, nacina sobie skére, itp. lub  wystepuja
zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajacych $wiadomosc,

TYZYKOWNE KONLAKLY, TP +evueenrnnieeeernieieieiiiiiii ittt e sttt e isabe bt sbsansaresnssnssnnsnssnssansnnnns O

B.4.Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje lgkiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt z
rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do dOmU........c.coiimiiiiiiiiiiiiiiiiii O

B.5.Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez uzasadnionego
powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dzialaniach interwencyjnych
18] ET0 1 <« T O O

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzic6w zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenistwu dziecka..............coooueeunenis O

B.7. Rodzice nie wsp6ipracuja z placéwka przy udzielaniu wsparcia dziecku. ..........ccoceeviiniiiniiniiiniinniidd O

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez opieki osoby
410 (L - PP POP

B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wplywem $rodké6w zmieniajacych swiadomos$¢, np. alkoholu, narkotykéw
I+ v eevee vt eeee e e et eanre et eeeate et e eaneeaeeesasetesenbeeaeeesteaabeesaeanneessete ersennbeeasserbeneaeeersannnesene O

B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagalo umieszczenia w pieﬁ
ZASEEPCZE] -« e e eveeeeeererreineeeaenrr e ee e nteee bt en b et e et a s st b e aea eun s en b s se b saeha bt shaan et etnanod

LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ LUB
INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I RODZICAMI:

C.1. Karalno$¢: rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie...........ccevenieneoniiniiuiciiiniiiieciennicneeenenens O

C.2.Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
podejrzenie przemocy W rodzinie dziecka............oeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e O
C.3.Rodzic naduzywajacy $rodkéw zmieniajacych $wiadomo$é: —~ np.: alkocholu, narkotykéw, lekéw,
I e eette e ettt ettt et e e et ee s eut e eea e e e ee e e aeesea bt e e aare et aee et teaae s eane s e atesenbee st et eenteeerteeeateeaneeennes O

C.4.Powaine problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wéréd oséb zamieszkujacych
ZAZIECKICIM. . .euviniiiiiiii i et et ea st e s s e [E]

C.5.Rozwéd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa..........ccoevvuveiienninnannnn.. O
C.6.Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystgpuje 1 lub wiecej sposréd:
problemy emocjonalne, problemy spoleczne, zaburzenie rozwojowe,
NICPEMOSPIAWNIOSE. .. eeveruieieniitireeineieertertererirereareereerestuerenstimrerereerensesesnesnscsssosssnsnsensensernssessnsd
C.7.Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolnos¢: wychowawcza lub brak zainteresowania rodzicéw
TOZWOJEM AZIECKA. . .. eeieen i i ettt c e rreernernreaeen eneesstrestsnasansenserseessssneed O
C.8.Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r..z;. w chwili narodzin dziecka..............ccoovveeiiiiiiiiiiiniiiiiinnnennnn..d O

C.9.Ubéstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodziCOW...........c.eeerereiniienenniunenreiierrierrrerensessr. 0



Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

Zalgeznik 3.2

Do procedury ,,Niebleskie karty”

Lp. Symptomy wskazujgce na zaniedbanie (forma tak nie
przemocy)

L Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody.

2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone
i oczy.

3. Brudna odziez.

4, Brudne cialo.

5. Nieprzyjemny zapach (insekty).

6. Brak przyboréw szkolnych.

7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw.

8. Przebywanie poza domem w péznych godzinach.

9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie
od pory roku.

10. Ma dorostych , koleg6w”.

I1. Nie ma kolegéw wsréd rowiesnikow.

12. Z trudem nawigzuje relacje.

13. Izoluje si¢ od réwiesnikow.

14. Bije si¢ po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy.

15. Czgsto ma $lady zadrapari/siniakéw.

16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, zlamania, skaleczenia).

17. Bije innych.

18. Zawiera przyjaZnie, potem reaguje wrogoscia.

19. Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem.

20. Moczy sig.

21. Boi si¢ przebywa¢ w zamknigtych pomieszczeniach.

22. Boi si¢ ciemnosci.

23. Unika zaje¢: wychowania fizycznego.

24. Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu.

25. Nie bierze udzialu w wycieczkach.

26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie,
zwierzat.

27. Miewa nagle zmiany nastroju — od euforii do agresji.

28. Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania.

29. Nie odwzajemnia emocji.

30. Odrzuca préby nawigzania bliskosci.

31. Ma wybuchy wscieklosci.

32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny.

33. Demonstruje zachowania seksualne.

34. Nie docenia wlasnych osiggnie¢.

35. Ma koszmary nocne.

36. Ma problemy szkolne.

37. INNE... ittt rane

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowaé: biorgc pod uwage calos¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie moZna traktowaé jako jednoznacznie wskazujgcych na zaniedbanie.




Zalgeznik 3.3
Do procedury ,,Niebieskie karty”

nazwa i adres podmiotu, w ktorym miejscowosé, data
jest zatrudniona osoba wypelniajaca
formularz , Niebieska Karta — A”

~NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

L. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]
Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej
Maloletni (Tak/Nie)"

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej do
ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niZ adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowg (Zona,
byla zona, parmer, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢) ”

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabelg |




II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM

PODEJRZEWA

SIE STOSOWANIE

..........................................

PRZEMOCY

DOMOWEIJ

II. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc
domowej

Osoba 2 stosujaca przemoc
domowej

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewéddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jeieli jest inny ni; adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Wojewédztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcqg przemocy domowej:
(np. zona, byla ona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)”




Iv. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
przemocy domowej | wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajgcej doznajgce;j doznajgcej doznajgcej doznajgceej doznajgcej
przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy
Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwiadnianie i inne
(wymien jakie)
Przemoc
psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,
oSmieszanie, groZenie,
krytykowanie,
ponizanie i  inne
(wymien jakie)
Przemoc
seksualna®
zmuszanie do
obcowania piciowego,
innych czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)
Przemoc
ekonomiczna®
nielozenie na
utrzymanie 0sob,
wobec ktérych istnieje
taki obowiqzek,
niezaspokajanie

potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie  sprzetéw
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za
pomoca

srodkéw
komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie  filméw

bez  jej  zgody,
publikowanie w
Internecie lub
rozsylanie  telefonem

zdjgé, filmow  lub
tekstéw,  ktore jg
obrazajq lub
oSmieszajg, i _inne




(wymien jakie)

Inne
zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow domowych
i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra
z powodu choroby,
niepelnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoi¢ swoich
potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do
zazywania srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych
lub lekow

i inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA
(TAK/NIE)

DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA?

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajacg Tabelg V

VI.CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY™.

O tak (kiedy? .........

(O nie ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

O tak

O nie O nie ustalono




VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak O nie O nie ustalono

IX.CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dolacz kolejng kartg zawierajgcg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

Ol ustalono - wypekij tabele

[ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e- mail

Stosunek swiadka do osob, wobec kiorych sq podejmowane dzialania w ramach procedury
., Niebieskie Karty” (np.czlonek rodziny, osoba obca)”

| I




XI. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
Doprowadzenie do 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171,

policyjnego z péZn. zm.)
pomieszczenia dla 0s6b | na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca
zatrzymanych 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz.

U. z2022r. poz. 1375, z p6Zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia  wspélnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspélnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby
dotknietej takg przemoca na okreslong w metrach odleglosé

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemoca domowg

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie
szkoly, placowki oswiatowej, opiekuiiczej i artystycznej, do ktérych
uczgszeza osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach
pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie

Ka.l'ty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych
legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)




XII. DZIALANIA INTERWENCYIJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWE] (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach
i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce
catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji
maloletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta
- B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE




XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz
w odpowiedni miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osob¢ wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielggniarkg, polozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiagzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeutg, bgdacych przedstawicielami podmiotow, o
ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy domowej

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajace;
formularz ,Niebieska Karta — A”

........................................................................................

(data wptywu formularza, podpis czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego)

1) wpisa¢ wlasciwe

2) numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru
PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg

3) podkresli¢ rodzaje zachowan




Zalgcznik 3.4
Do procedury ,,Niebieskie karty”

WZOR

»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Sa to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
.Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziafan:
uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury czlonkowie grupy beda kontaktowac sie¢ takze z osoba, ktdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste
osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a. narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia

b. naruszajace jej godno$é, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng

c. powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d. ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostgpu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e. istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw w komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a. malzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustalo lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b. wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,

rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich maltzonkowie,

d. osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstgpni, zstgpni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e. osoba pozostajgca obecnie lub w przeszio$ci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

f. osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g. osoba pozostajagca obecnie lub w przeszlosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspélnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h. maloletni.

o

Najcze¢stsze formy przemocy domowej:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.’

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nieloZenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowiazek,



niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacii elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w

Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdjgé, filméw lub tekstéw, ktore ja obrazajg lub
osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianic bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepelosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢: swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $§rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrocié si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej.

Pomogg Ci:

=  Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub  udziel3 informacji na  temat instytucji  lokalnie  dziatajacych
w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

= Ofrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziels Ci pomocy
i wsparcia w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

= Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej —
zapewniajac bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

= Okregowe ofrodki i lokalne punkty dzialajagce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przest¢gpstwem — zapewniajagc profesjonalng, kompleksowa
i bezplatng pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekuriczych i alimentacyjnych.

=  Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskaé: zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

» Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dzialania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

=  Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.



Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej.

Uwaga: (dane wprowadza Zesp6t interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna procedure):

Lp. Nazwa instytucji/organizacji Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji
Mozesz zadzwonié do:

e Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia calodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna
rozmawiac:

e zkonsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18°°-22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 S0 (linia platna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17%-21%)

e oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rodg w godzinach 18%-22%),
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

e Czionkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé: sie
takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

e Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢: informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade¢ psychologiczna
i prawng, a takze umoéwié si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie
Polski. Mozliwe s3 konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

¢ Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226

e (linia bezplatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach

od 9*°do 15%, od godz. 15°° do 9 wigczony jest automat




